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CERERE DE FINANTARE

D. DESCRIEREA PROBLEMEI

Scoala Gimnaziald Plopana este unitate cu personalitate juridica si are in componentd 3 structuri,
dupa cum urmeaza: Gradinita cu Program Normal Fundu-Tutovei, Scoala Primara Budesti si Scoala
Gimnaziald Rusenii-Razesi, In care isi desfdsoara activitatea un numar de 309 elevi si prescolari si 28
cadre didactice. La nivel gimnazial sunt 138 elevi : 66 de elevi la Scoala Gimnaziala Rusenii-Razesi si
72 elevi la Scoala Gimnaziala Plopana. Dintre acestia mai mult de 75% fac naveta zilnic cu microbuzul
scolii din satele vecine. Majoritatea locuitorilor din comuna Plopana se ocupa de agricultura. Peste 80%
dintre familii(familii din care fac parte si elevii nostri) se confruntd cu probleme financiare avand in
proprictate suprafete mici de teren, animale putine sau, cazuri si mai nefericite, trdind din alocatia
copiilor.

Structura etnica a elevilor: 83% romani, 17% romi, cu religii diferite. Aproximativ 70% dintre elevi
sunt din grupuri vulnerabile si defavorizate: parinti singuri, asistati social, romi, someri, fara scoala.
Cadrele didactice de la Scoala Gimnaziala Plopana sunt titulare si au participat la cursuri de formare in
cadrul proiectului ,,InForma”cat si la cele organizate de CCD Bacau prin care si-au dezvoltat
competente de lucru cu grupuri dezavantajate si dezvoltat competentele digitale.Scoala noastra foloseste
catalogul electronic facand parte dintre scolile pilot la nivel national.

Din analiza SWOT din PDI-ul scolii noastre, au reiesit urmatoarele puncte slabe:

-existenta unor elevi cu rezultate slabe la invatatura si discipling;

-insuficienta colaborare a pdrintilor cu scoala si a numarului mare al elevilor ai caror parinti sunt plecati
in straindtate, care manifestd dezinteres fatd de scoald si invataturd;

-comunicarea deficitara cu parintii elevilor ,,problema”;

-rata de promovabilitate a examenului national de EN este in scadere;

-lipsa motivatiei invatarii la unii elevi;

-lipsa salilor de sport si a unui cabinet medical scolar;

-personal didactic auxiliar insuficient (informatician);

-insuficienta fondurilor alocate scolii;

-dificultdti in finantarea proiectelor, activitatilor educative si slaba dotare a laboratoarelor cu
echipamente performante;

-uzura fizicd si morald a unei parti din materialul didactic existent in scoald;

-lipsa digititalizarii scolii;

-0 infrastructurd IT uzatd moral Ingreuneaza si mai mult utilizarea tehnologiei in activitatea cu elevii,
desi cadrele didactice au competente digitale;

-lipsa fondurilor pentru recompensarea activitdtilor de performanta ale elevilor si cadrelor didactice;
-existenta unor elevi de etnie rroma care pleaca cu parintii in strainatate si se intorc, fara a fi urmat o
forma de invatdmant in tarile in care au fost plecati;

-existenta unui numar mare de cadre didactice navetiste (65%);

-peste 75% dintre elevi sunt navetisti.

In urma analizei-diagnoza am identificat o serie de probleme cu care se confrunti elevii scolii
noastre din ciclul gimnazial, precum si cauzele care determina o rata a abandonului crescuta si o rata de
absolvire scazuta.

Motivatia pentru invatare a elevilor este scazuta, cauzele identificate fiind urmatoarele: provin din
familii ai caror parinti sunt fie plecati la lucru in strainatate, fie unul sau ambii parinti au parasit
domiciliul, ei rdimanand 1n grija bunicilor; ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura
morala a echipamentelor existente, activitatea de invatare devenind neatractiva.

Slaba implicare a parintilor/tutorilor in viata scolara este determinata de nivelul educational
limitat, intrucat nu au cunostintele necesare pentru a sprijini elevul in demersul scolar.

Absenteismul scolar e o problema cauzata de: imposibilitatea de studiu in localitatea de domiciliu,




transportul elevilor necesitda un interval de timp mare; familiile din care provin au o situatie financiara
precara; folosirea copiilor la activitatile gospodaresti; neimplicarea parintilor privind activitatea
copilului la scoala.

E. DESCRIEREA OPERATIONALA A PROIECTULUI

E1. Descrieti obiectivele proiectului (corelate cu obiectivele si activititile schemei de granturi
PNRAS).

O.1. Scaderea ratei abandonului scolar cu 0,73% in primul an,0,73 % in al doilea an si 0,73%
in al treilea an;

O.2. Cresterea ratei de finalizare a invatamantului gimnazial cu 4% in urmatorii 3 ani scolari;

0O.3. Scaderea procentului elevilor care absenteazd nemotivat mai mult de 20 absente pe
semestru de la 43% la cel putin 30%;

0O.4. Implicarea elevilor in activitati si programe extragcolare menite sd le creasca motivatia
pentru Invatare cu procent de 60% In urmadtorii 3 ani scolari ;

O.5. Consolidarea relatiei elevi-parinti-scoald prin implicarea pana in anul 2025 a cel putin
25% dintre parinti, beneficiari ai proiectului, in activitati de formare/ informare/coaching;

0.6. Folosirea tehnologiei si a metodelor moderne de invatare in cel putin 50% din activitatile de
predare-invatare-evaluare in fiecare semestru si organizarea a cel putin o activitate extracurriculara pe
semestru bibliotecd, clasa din curtea scolii, terenul de sport, alte spatii neconventionale de catre
minimum 8 profesori.

E2. Descrieti beneficiarii proiectului si grupul tinta si estimati dimensiunea acestuia.

Grupul tinta este format din cei 138 elevi din ciclul gimnazial.
Beneficiari Directi:
138 elevi din clasele V — VIII, o parte dintre acestia provin din medii dezavantajate, si se regasesc
intr-una sau mai multe dintre urmatoarele situatii de risc:
e 58 elevi cu mai mult de 20 de absente/luna;
e 17 elevi cu media anuala sub 6,50;
e 22 elevi corigenti la cel putin o disciplina;
e 12 elevi au repetat cel putin un an scolar;
e 24 elevi rromi.
Precizam cd avem in vedere schimbarea componentei grupului tinta de la un an scolar la altul, chiar si
pe parcurs in cazul aparitiet unor schimbari semnificative (elevi plecati, veniti, etc.)
Cadre didactice:
10 profesori de specialitati diferite si diriginti care au nevoie sd-si dezvolte competente de lucru cu
elevi din grupuri vulnerabile si competente digitale;
4 cadre didactice care asigura managementul scolii sau care prin activitatea desfasurata contribuie la
imbunatatirea relatiilor dintre toti actorii implicati n viata scolii.
Parintii:
Aproximativ 35 de parinti care au nevoie de cursuri de parenting, consiliere. Si in acest caz,
componenta grupului se va putea modifica.

Beneficiari indirecti: ceilalti elevi ai scolii, cadrele didactice care vor contribui la organizarea si
desfasurarea activitatilor in proiect, parintii neimplicati direct in toate activitatile, membrii comunitatii,
parteneri, toti cei asupra cdrora va exista un impact pozitiv ca urmare a implementarii proiectului si care
vor avea un rol in sustenabilitatea acestuia.

E3. Detaliati activititile propuse in proiect, indicind durata activititilor, resursele umane si
materiale/ logistice implicate si succesiunea logica a activititilor.

Categorie 1.

Subcategoria 1.1. Activitati MATE

1.1.1 Identificarea elevilor aflati in situatie de risc de PTS (Screeningul elevilor)

Fiecare diriginte va aplica chestionarul SASAT tuturor elevilor din clasd, in vederea identificarii
elevilor aflati in risc de PTS (abandon scolar, repetentie, corigente, marginalizare, etc.). Pentru fiecare
elev, dirigintele va completa fisa de observatic MATE. Cu ajutorul acestor instrumente echipa de
management al proiectului va evalua factorii de risc pentru a planifica masurile necesare. Vor fi




identificati separat elevii cu risc de abandon si cei aflati in proces de abandon scolar.
Perioada/durata:anul I , luna 1si 6 si anul 1l ,luna 6 ,anul 11l ,luna 6 . Datele se vor actualiza
periodic pentru cazurile aparute pe parcursul anului scolar.

Resurse umane: Diriginti, EP, secretarul scolii, elevii si parintii.

Resurse materiale: consumabile, echipament IT, imprimanta.

Responsabilititi: dirigintii, serviciul secretariat si echipa de management al proiectului vor

identifica elevii aflati in situatiile de risc.

1.1.2 Inreglstrarea elevilor aflati in situatii de risc

Pentru fiecare elev identificat ca fiind in situatie de risc, se vor introduce datele in Observatorul

scolar si in platforme dedicate (SIIIR).

Perioada/durata: anul I :luna 1si 6 si anul 1l :luna 6 ,anul 111 :luna 6 .

Resurse umane: persoana desemnata cu introducerea datelor in SIIIR si responsabilul cu

introducerea datelor din cadrul proiectului.

Resurse materiale: spatii pentru desfasurarea activitatilor, echipament IT, platforme specifice.

Responsabilitati: serviciul secretariat si responsabilul cu introducerea datelor din cadrul

proiectului vor Inregistra datele Tn SIIIR si Observatorul scolii.

1.1.3 Elaborarea planurilor educationale de interventie

Elevii aflati in situatie de risc vor avea manageri de caz care vor intocmi, pentru fiecare elev
separat, planul de servicii educationale prin care vor fi orientati spre participarea la activitéti care sa
contribuie la ameliorarea situatiei la invatatura, purtare, etc. In functie de gravitatea situatiei, vor fi
furnizate apoi masuri de nivelul 2, 3 si 4 (interventie), conform Planului de activitati pentru
implementarea MATE (OM 6000/2021).

Perioada/durata: anul I :luna 2 si luna 6, anul II: luna 6 ,anul Ill:luna 6 , cu posibilitatea de
modificari pe parcurs.

Resurse umane: Diriginti, manager de caz

Resurse materiale: spatii pentru desfasurarea activitatilor, echipament IT, consumabile,
imprimanta.

Responsabilitati: cadrele didactice vor indruma elevii pentru participarea in activitati de
interventie si elabora planul de servicii educationale.

Subcategorie 1.2 - Activitati de prevenire

1.2.1 Activitati de dezvoltare a unui climat pozitiv si incluziv in clase si in scoala

In cadrul acestei categorii vom organiza activitati care constituie masuri de nivel 1 si care vor
urmari diminuarea factorilor de risc pentru elevii vulnerabili. Se va avea in vedere crearea unui climat
favorabil in clasd prin practicarea activitatilor bazate pe cooperare, utilizarea strategiilor moderne de
predare-invatare-evaluare, incurajarea participarii elevilor vulnerabili la activitati conform talentelor si
punctelor tari. Acest tip de activitati nu vor avea nevoie neaparat de un context special, ele vor fi
incluse in activitatea scolara si extrascolard. Profesorii diriginti si cadrele didactice vor fi incurajate sa
foloseascd cele mai adecvate strategii, tehnologia moderna si echipamentele din clasele inteligente.

Tot in aceasta categorie vor fi desfasurate activitdti de combatere a violentei, actiuni anti-
bullying, masuri pentru prevenirea consumului de droguri/substante nocive/alcool/tutun, activitati care
sa contribuie la dezvoltarea competentelor socio-emotionale, sociale, de comunicare si colaborare.

Perioada/durata: o activitate pe luna in perioada cursurilor, in timpul activitdtilor scolare si
extrascolare.

Resurse umane: cadre didactice,consilier scolar, agent politie de proximitate, parinti, elevi.

Resurse materiale: spatii pentru desfasurarea activitatilor, clasa digitala, sala de sport,
consumabile, birotica, echipament IT, resurse digitale, materiale sportive, etc.

Responsabilitati: profesorii si dirigintii vor folosi in activitatea de predare tehnologii moderne si
softuri educationale pentru un climat pozitiv si incuziv in clasd prin practicarea activitdtilor bazate pe
cooperare.

1.2.2. Activitate de formare autorizata si indrumare (coaching) pentru cadre didactice si
personal auxiliar din unitatea noastra de invitimant pentru imbunatitirea practicilor de predare,
orientarea in realizarea activitatilor pedagogice prevazute in proiect.

Cadrele didactice care predau la nivel gimnazial vor beneficia de cursuri de coaching si
mentorat, cu scopul de a ajuta la cresterea procentului de cadre didactice care folosesc strategii
pedagogice moderne la nivelul clasei, dar si la imbunatatirea interactiunii intre toti actorii cheie ai
ecosistemului scolar (elevi, cadre didactice, parinti, director, reprezentanti ai comunitatii). Cadrele
didactice vor invata sa utilizeze instrumente si metode noi care sa-i ajute pe elevi sa aiba o rata mai mare
de succes.

Perioada/durata: programe de formare profesionald, instruire. an I: luna 6 si 7; an II: lunile 1 si

2; an III: lunile 1 si 2.
Resurse umane: 14 cadre didactice, formatori.
Resurse materiale: consumabile, echipament IT, servicii de masa, transport.




Responsabilitati: coordonatorul de proiect si comisia de formare profesionald, Impreund cu
contabilul/responsabilul de achizitii, vor contracta furnizori de formare profesionala autorizati.

Subcategorie 1.3 -Activitati de interventie

1.3.1 Activitate pedagogica si de sprijin. Contribuie la atingerea O1 si O2.
In cadrul acestei activitati elevii vor beneficia de ore de pregitire suplimentara la disciplinele la
care elevii Intampind dificultati majore de invatare, In vederea imbunatatirii rezultatelor scolare si pentru
cresterea procentului de finalizare a invatamantului gimnazial. Cadrele didactice vor desfasura, in afara
programului scolar, activitati de pregatire suplimentara cu elevii din grupul tinta. Grupele de elevi vor fi
formate pe criteriul principalelor nevoi. Prevedem si alte tipuri de activitati de remediere si sprijin in
invatare, pe perioade mai scurte, in functie de nevoile pe care le vom identifica. La elaborarea
programului se va avea in vedere ca programul elevilor si nu fie foarte incarcat, dar nici cadrele
didactice sd nu aiba zilnic activitati de sprijin si remediere. Niciun elev nu va avea program de
remediere zilnic. Elevii care vor demonstra implicare, progres, vor fi premiati.

Perioada/Durata: incepand cu luna octombrie 2022, saptdmanal, cu exceptia vacantelor scolare.

Beneficiari directi: 30 de elevi ai claselor V-VIII.

Resurse umane: cadre didactice de specialitate, elevi.

Resurse materiale: logistica ecran touch interactiv, chromebook-uri, materiale auxiliare/ soft de
continut educational, fise de lucru, masa calda pentru elevii participanti, premii, consumabile.

Responsabilititi: cadrele didactice vor fi responsabile de progresul individual al elevilor din
grupul tintd, concretizat prin rezultatele pozitive la final de an scolar si prin rezultatele inregistrate la
evaluarile curente.

1.3.2 Desfasurarea de activititi extracurriculare (workshop-uri, activitati sportive, artistice,
culturale, tabere si excursii, activititi de mediu, orientare scolari si profesionali, concursuri) -
contribuie la realizarea O1 si O4.

Descriere: Prin aceste activitati urmarim cresterea participarii elevilor in cadrul unor activitati
care vor contribui la dezvoltarea personala a acestora, dezvoltarea competentelor sociale, de colaborare,
cooperare, a capacitdtilor acestora de a se integra mai bine 1n colectivele din care fac parte. De
asemenea, vor fi realizate activitati menite sa sprijine elevii in tranzit catre urmadtorul ciclu de
invatamant.

Prin implicarea elevilor in activitati extracurriculare acestia vor fi valorizati, isi vor dezvolta
capacitatea de interactiune, spiritul de echipa. Vor fi organizate evenimente periodice, cu specific
sportiv, artistic, intercultural sau de educatie non-formala si cercuri scolare, ce vor functiona pe baza de
inscriere: Clubul de lectura si arte, Asociatia Sportiva Scolara Plopana, Cercul ”Prietenii pompierilor”,
Cercul “Sanitarii priceputi”, Sezatoarea folclorica ”Traditii si obiceiuri locale” Cercul STEM.

Evenimentele periodice vor consta in organizarea, semestrial, de concursuri sportive, concursuri
cu specific artistic. Cu sprijinul parintilor, vom atrage fiecare copil in cel putin un cerc scolar

Va fi organizata cate o excursie scolara/an, de cate 5 zile, cu participarea a cate 45 elevi si 5
insotitori. Excursiile vor cuprinde activitati de dezvoltare personald, outdoor, sportive, si vor avea si
scop de invatare.

Perioada/durata: anul | : lunile 6 -12, anul II: lunile 1-3 si 6-12 si anul III: lunile 1-3 si 6-12,
conform Calendarului de activitati stabilit la Inceputul fiecarui an scolar, cu posibilitatea de a aduce
modificari care sa contribuie la cresterea calitatii proiectului.

Resurse Umane: responsabil activitdti extracurriculare, cadre didactice de diferite specializari,
formatori, antrenori.

Resurse materiale: consumabile, echipament sportiv, mijloace IT, servicii de masa, transport,
cazare, carti, jocuri de societate.

Responsabilitati: Responsabilii de cluburi, asociatii sportive, cercuri §i sezdtori vor organiza i
desfasura activitati conform legislatiei Tn vigoare. Achizitia de servicii se va realiza cu sprijinul
serviciului contabilitate si a responsabililului cu achizitiile publice.

1.3.3 Derularea unui program de consiliere si educatie parentald in vederea reducerii
riscului de abandon scolar (cursuri pentru parinti, activitati de parenting) - contribuie la atingerea
01, O5

Vom atrage cel putin cate 35 de parinti, anual, pentru a participa la activitati educatie parentala
cu formatori cu experienta in domeniu. La activitati vor participa si cadre didactice din scoala care astfel
vor putea continua acest gen de interventie cu parintii, dupd finalizarea proiectului.

Perioada/durata: anul I — luna 8, anul Il — luna 8 si anul III — luna 8.
Resurse umane: cadre didactice, formatori,parinti, mediator scolar
Resurse materiale: consumabile, echipament IT.




Responsabilitati: dirigintii, cu ajutorul mediatorului scolar, vor informa parintii in vederea
desfasurarii cursurilor parentale, iar achizitia de servicii de educatie parentald va fi realizatd de catre
responsabilul de achizitii.

Categoria 3: Digitalizarea procesului educational-

3.1. Dotarea a opt clase inteligente cu echipamente educationale, programe informatice
educationale si platforme cu continut educational - contribuie la atingerea O1, O3 si O6.

Pentru buna desfasurare a activitatilor didactice vom achizitiona o serie de echipamente si

software care sa ajute la interactivitatea procesului didactic. Astfel, vom achizitiona dispozitive special
concepute pentru procesul educational, Chromebook. Aceste dispozitive sunt foarte usor de folosit
pentru ca ruleaza sistemul de operare Chrome, similar programului de navigare pe Internet Chrome, cu
care atat profesorii cat si elevii sunt familiarizati. Aceste Chromebook-uri vor putea fi incircate cu
ajutorul statiei mobile, si vor putea fi mutate de la o clasa la alta, in functie de profesorul care vrea sa
le utilizeze. Ecranul touch interactiv va putea inlocui cu succes clasica tabla de sticla pe care scriem
cu cretd si ne va da posibilitatea sa accesam diferite aplicatii educationale interactive. Ecranul va fi
montat pe un suport mobil, iar acest lucru va permite sa fie mutat de la o clasi la alta. In clasid vom
montat un router WiFi. Imprimanta WiFi va fi una de ultima generatie, laser, care ne va permite sa o
reincarcam, iar acest lucru va aduce economie pe durata de exploatare. Camera pentru documente va
permite partajarea cu usurintd pe tabla interactiva a oricdrui continut letric. Deci vom putea folosi
materialele educationale pe care le avem pe suport de hartie. Totodata, vom putea surprinde diferite
activitati didactice pe care le realizdm la catedra.

Licentele de la Google si Microsoft vor aduce functii suplimentare de care avem nevoie in
procesul educational (ex. jurnal de prezentd automatd la videoconferinte, rapoarte de originalitate,
librarii de resurse extinse pentru prezentari etc.). Licenta Moza Web ne va permite folosirea de continut
educational interactiv care creeaza angajamentul elevilor pentru activititile remediale si nu numai.
Abonamentul de asistentd tehnica este indispensabil pentru cd vom avea nevoie de sprijinul unor
specialisti pentru integrarea dispozitivelor si softurilor in procesul de predare-invatare. Cu ajutorul
acestui sprijin ne vom putea concentra pe activitatile didactice, nu pe mentenanta intregului sistem.
Beneficiari directi: 138 elevi ai claselor V-VIII

Durata/perioada: anul I — lunile 1-3.

Resurse materiale: 24 Chromebook, 1 Statie mobila, 8 Tabla interactivd, 8 Suport mobil, 4
Router WiFi, 8 Imprimanta WiFi, 8 Camera pentru documente, Licentele de la Google si Microsoft,
Licenta Moza Web, Abonament de asistentd tehnica.

Responsabilitati: Coordonatorul proiectului si contabilul/responsabilul de achizitii se vor
ocupa de achizitiile efectuate in cadrul proiectului, inclusiv a celor de asistentd tehnica pentru montarea
si operationalizarea echipamentelor digitale.

3.2. Diagnostic initial privind competentele digitale ale elevilor.O6

Se va realiza un diagnostic care va viza nivelul de competenta digital al elevilor. Aceasta analiza ne
va permite o abordare individulizata a elevilor si completarea competentelor necesare utilizarii
componentelor clasei digitale.

Durata/perioada: anul I —luna 6, anul Il —luna 6 si anul III — luna 6

Resurse umane: dirigintii, elevii, profesorii de TIC.

Resurse materiale: echipamente IT: laptopuri, imprimante, tablete.

Responsabilitati: dirigintii, sub indrumarea profesorilor de TIC, vor administra testdri sau alte
tipuri de evaluare pentru a stabili nivelul de competenta digitala al elevilor.

3.3. Trainingul profesorilor pentru utilizarea claselor digitale O6.

Cadrele didactice care vor desfasura activitati cu elevii din grupul tintd vor participa la un
training in care sd invete cum sa utilizeze tabla interactiva, camera de documente si softuri educationale.

Durata/perioada: an |, luna 12.

Resurse umane: formatori, cadre didactice

Resurse materiale: echipament IT, clasa digitala, sistem de videoconferintd, consumabile.




Responsabilitati: cadrele didactice vor participa si absolvi cursuri de training pentru formarea
deprinderilor de utilizare a resurselor digitale.

3.4. Activitati de predare-invatare-evaluare: proiectarea resurselor pentru invatarea
online, utilizarea resurselor digitale pentru evaluarea formativa, sumativa si feedback.O6

Cadrele didactice vor utiliza in activitatile de proiectare, predare-invatare si evaluare, resurse
digitale. Se va folosi tehnologia digitala achizitionata, se vor aplica metode si tehnici modern de
invatare, bazate pe lucrul pe calculator/tablet/chromebook, ceea ce va contribui la cresterea motivatiei
pentru invatare.

Durata/perioada: anul Il lunile 1-3 si 6-12, anul 111 lunile 1-3 si 6-12.

Resurse umane: cadre didactice, elevi.

Resurse material: clasa digitald, consumabile.

Responsabilitati: Cadrele didactice vor implementa metode si tehnici digitale la clase, in
activitatile de predare-invatare-evaluare.

Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, completati si anexati ,, Graficul
activitatilor” (Anexa 2).
E4. Descrieti rezultatele asteptate ca urmare a implementarii activititilor proiectului.
Preconizam urmatoarele rezultate:

1) Scoala va avea o capacitate sporitd de a ofer1 servicii de calitate reflectate prin:

a) o rata de abandon scolar cu cel putin 25% mai mica pana in 2025 si o scadere a riscului de abandon|
scolar in randul elevilor (R1);
b) un numar de cel putin 20 de elevi vor avea rezultate scolare mai bune si mai putine note scazute la
purtare (R2);
¢) o crestere cu 5% a numarului de elevi care obtin peste media 6 (R4);
e) absenteism scolar mai mic, astfel incat la sfarsitul proiectului numarul elevilor cu peste 20 de
absente pe luna sa fie sub 30.(R5).
2) Activitati scolare si extrascolare mai atractive si eficiente cu participare mai largd a elevilor
vulnerabili, prin:

a) numar crescut de cadre didactice care folosesc strategii pedagogice moderne la nivelul clasei
(instruire personalizata, abordari pedagogice structurate, centrate pe elev etc.) sau de prioritizare a
elevilor (programe remediale in grupe mici, sau invatare autodirijatd sustinuta de tehnologie) (R6).

3) Relatii mai bune intre toti actorii cheie ai ecosistemului scolar (elevi, cadre didactice,
parinti, directori, reprezentanti ai comunitatii, parteneri, etc.) ca urmare a participarii la activitati
de mentorat si coaching (R7); Acest rezultat se va reflecta in sciaderea actelor de violenta si
bullying, printr-o crestere a gradului de implicare al parintilor in viata scolii, desfasurarea de
activitati n parteneriat si dupa finalizarea proiectului, risc diminuat de marginalizare.

ES5. Completati valoarea de referinta a indicatorilor pentru anul scolar 2020-2021 si valorile
estimate a fi atinse in cei trei ani scolari aferenti proiectului

Valoare Valori estimate
Unitat ade An
Denumirea eade | referint | gcolar* An An
indicatorului miisur i 2021/20 scolar scolar An scolar
i 2020/20 59 2022/20 2023/20 2024/2025
21 23 24

Indicatori de rezultat




Rata de abandon 2,89 2,89 2,17 1,45 0,73
scolar in

invatamantul

gimnazial %

Rata de absolvire a 83,87 84,59 85,31 86,75 88,19
clasei a Vlll-a %

Procentul elevilor 43,61 40,61 36,0 33,0 30,0

care absenteaza

nemotivat mai mult
de 20 de absente pe
semestru %

Indicatori de realizare

Numair de elevi care 31 25 31 34 31
au absolvit
invatdmantul Numa
gimnazial r

Numar de profesori 2 3 5 7 8
care folosesc in
procesul de predare -
evaluare la clasa
mijloace digitale

interactive, strategii Numa

pedagogice moderne r

Numar de planuri 31 25 51 49 35
educationale de Numa

interventie r

Numar de observari Numa |4 2 14 20 16
la clasa efectuate r

Numar de ore de 340 0 136 200 100

instruire alocate
suplimentar elevilor Numa
in risc de abandon r

Nota : *valoare solicitata in scop statistic, fara corelare cu activitatile de proiect

F. ARANJAMENTE INSTITUTIONALE PRIVIND IMPLEMENTAREA SI
ACTIVITATILE DE ADMINISTRARE A GRANTULUI

F1. Echipa de proiect.

Prezentati pe scurt componenta si care sunt rolurile si responsabilititile echipei de proiect, in

vederea asigurarii unei implementari eficiente si in timp a activitatilor propuse.
de a desfasura activitate specifica. Membrii  echipei au expertizd necesara, sunt formatori, au
experientd de lucru cu grupuri dezavantajate. Toti au experienta in proiecte educationale si acces la
documentele strategice ale scolii.

Paic Gheorghe, director - coordonator proiect-garanteaza implicarea managementului in
calitate de reprezentant legal al organizatiei Raspunde de:-comunicarea cu ME, [SJBacdu, terti,
implementarea proiectului la standarde de calitate, respectarea legislatiei, incheierea contractelor.

Iosub Elena Citalina, asistent manager, responsabil cu evaluarea proiectului si relatia cu
partenerii,

Harabor Bogdan, responsabil cu comunicarea in interior, exterior si cu terti, verifica activitateal
coordonatorului.

Gherla Elena Olguta, contabilul organizatiei, responsabil financiar.

Rotaru Anca, coordonator CEAC, responsabil cu activitatile logistice, monitorizarea si
evaluarea activitatilor.

Paic Nicoleta, responsabil cu activitatea extracurriculara, diseminarea, promovarea si
vizibilitatea proiectului.

Mihalache Dragos, responsabil cu achizitiile. Este persoana responsabild cu achizitiile in
unitate si a urmat un curs de Achizitii.




F2. Descrieti aranjamentele institutionale existente in unitatea de invataméant participanta,
referitoare la implicarea diversilor actori la nivelul comunitatii locale: autoritati publice
locale, ONG-uri, servicii si institutii publice locale, comunitate scolari — cadre didactice,
elevi, parinti etc.

Pentru implementarea acestui proiect am avut discutii cu reprezentantii autoritatilor locale si
unii dintre parteneri:

-elevii au realizat propuneri de activitdti si au realizat un index cu cele mai dorite carti pe care
ar dori sa le poata citi la biblioteca scolii sau in spatiul din destinat lecturii;

-Consiliul Local si Primdria localitatii ne-a asigurat de oferirea de sprijin pentru desfasurarea
activitatilor;

-Parohiiile ortodoxe din comund, Parohia ”Sfantul Gheorghe”Plopana ,Parohia ”Izvorul
Tamaduirii” Fundu-Tutovei si Parohia ”Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril” ne vor oferi
sprijin in desfasurarea activitatilor extracurriculare si vor contribui la campania de
constientizare a parintilor cu privire la importanta implicérii n viata copiilor;

-Colectivul de cadre didactice si pdarintii vor sprijini si se vor implica in organizarea si
desfasurarea activitatilor, vor insoti elevii in excursii, iar profesorii diriginti vor desfasura
activitatile prevazute la categoria 1.1.1 i 1.1.2.

- Avem protocol de colaborare cu CJRAE Bacau, care ne vor ajuta si vor participa la

organizarea si desfisurarea activitdtii 1.2.1. ce constd in dezvoltarea competentelor socio-

emotionale, sociale, de comunicare si colaborare.

-Protocolul de colaborare cu IPJ Bacau si Politia Comunitard a comunei Plopana ne va ajuta in

desfasurarea activitatilor de combatere a violentei, actiuni anti-bullying, masuri pentru

prevenirea consumului de droguri/substante nocive/alcool/tutun, prevazute in categoria 1.2.1 si
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-Prin colaborare cu CMI Plopana vom primi sprijin si implicare pentru desfasurarea activitatilor

extracurriculare-Cercul ”Sanitarii priceputi” si “Prietenii pompierilor”, prevazute in categoria

1.3.2.

Toate aceste aranjamente au fost stabilite prin acorduri de principiu si urmeaza incheierea unor

acorduri de parteneriat oficiale, inainte de inceperea implementdrii proiectului.

G. BUGETUL PROIECTULUI

Completati ,, Bugetul estimativ” in Anexa 3.

H. SUSTENABILITATEA PROIECTULUI

H1. Detaliati modalititile de continuare a activititilor cheie previzute in propunerea de
proiect, pe termen mediu si lung, ulterior incheierii grantului.

Dupa terminarea proiectului:

- Instrumentele MATE vor continua sa fie folosite/aplicate ca si practicd permanentd in
vederea prevenirii risculut;

- Instrumentele digitale pentru monitorizarea progresului, a impactului si feedback de la
elevi, vor face parte din practica scolara;

- Vom continua aplicarea acelor strategii activitati care se vor dovedi cu o eficientd sporitd in
imbunatatirea rezultatelor scolare, a cresterii gradului de incluziune si la dezvoltarea
competentelor civice si sociale (proiecte prin servicii In folosul comunitatii) ;

- Vom atrage in continuare comunitatea, parintii si partenerii si vom folosi reteaua construita
in proiecte comune viitoare;

- Acolo unde va fi nevoie vom continua activitatile de mentorat pentru profesori prin
realizarea de ateliere de invatare, activitati demonstrative, lectii deschise, sprijin 1-1.

- Competitiile sportive si alte evenimente vor fi incluse in programul anual de activitate al
scolii, ca practici curente;




- Clubul de lectura si arte, Asociatia Sportivd Scolard Plopana, Cercul “Prietenii
pompierilor”, Cercul ”Sanitarii priceputi”, Sezdtoarea folclorica “Traditii si obiceiuri
locale” Cercul STEM isi vor continua activitatea si vor atrage noi membri;

- Spatiile amenajate vor continua sa fie locatii uzuale pentru diverse activititi. Unele dintre
acestea vor putea fi folosite in cadrul unor activitati/evenimente ale comunitatii;

- Experienta si competentele dobandite vor fi folosite si pentru a desfasura cel putin un atelier
pentru parinti/ semestrial;

- Toate resursele si tehnologia achizitionata, clasele inteligente create prin acest proiect vor
continua sa fie in folosul cresterii calitatii serviciilor de educatie;

Planuim sa promovam exemplele de bune practici dobandite in contextul acestui proiect, sa
impartasim rezultate si sd8 imbindm contextul dat de faptul ca suntem scoald cu oportunitati de
realizare a unei invatari adaptata nevoilor si intereselor elevilor nostri si valorizarii fiecaruia.

H2. Descrieti mijloacele de implicare a comunitatii scolare/locale, precum si contributia
acesteia dupa finalizarea grantului.

Inainte de completarea formularului de intentie, ne-am consultat cu reprezentantii parintilor si

comunitatii locale din CA, cu colectivul de cadre didactice in CP, elevii din CE si cu o parte dintre
institutiile partenere.

PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Prelucrarea acestui formular poate implica inregistrarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal. Aceste date vor fi procesate in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si
libera circulatie a acestora date si care abrogd Regulamentul (CE) nr. 45/2001 si Decizia nr.
1247/2002 / CE. Orice date cu caracter personal solicitate vor fi utilizate numai in scopul prevazut.
Aveti dreptul sa obtineti la cerere acces la datele dvs. personale si sa remediati toate datele care
sunt inexacte sau incomplete. Daca aveti intrebari cu privire la prelucrarea datelor dvs. personale,
puteti sd le adresati Operatorului de Program. Aveti dreptul de a recurge in orice moment, in
chestiuni legate de prelucrarea datelor dvs. personale, la organismul national de supraveghere
pentru protectia datelor sau la Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor
(https://secure.edps.europa.eu).

Prin prezenta, sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate in
cererea de finantare, care pot fi necesare pentru nevoile PNRAS.

Subsemnatul, Paic Gheorghe, in calitate de reprezentant legal al unitditii de

invatamdnt, declar pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de legislatia civild si
penald privind falsul in declaratii, cd toate informatiile din prezenta propunere de proiect sunt
corecte si conforme cu realitatea.

UNITATEA DE iNVA’[AMANT REPREZENTANT LEGAL

Nume, prenume: Paic Gheorghe
Denumire: Digitally signed
Scoala Gimnaziali Plopana Functie: Director Gheorg by Gheorghe Paic

.. . Date:2022.03.14
Semnatura electronica: he Paic 14:34:39 +02'00'
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